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• znižanje stroškov za energijo  

→ povečanje konkurenčnosti, uspešnosti  

• nestabilne cene za energijo, trend rasti 

→ obvladovanje tveganj  

• pozitiven odnos do okolja 

→ družbena odgovornost  

 

 

Zakaj energetski menedžment ?  



• In izkušnje kažejo: 
 

strošek za energijo je eden od najmanj 

obvladovanih stroškov v poslovanju 

podjetij  

 

 

Zakaj energetski menedžment ? 



običajen pristop napreden pristop 

Energetski menedžment v praksi 

Cilj ! 



Koraki vpeljave energetske storitve 

• Vzpostavitev pogodbenega odnosa, 

• Vzpostavitev sistema energetskega menedžmenta (strojna oprema, 

programska oprema, proces dela), 

• Analiza podatkov, poročanje in priprava ukrepov, 

• Izvedba ukrepov. 

 

 

 

 



Končni rezultati storitve (deliverables) 

Končni rezultati: 

• Informacijski sistem za podporo 

energetskemu managementu 

• Redna poročila z analizo porabe in predlogi 

ukrepov 

• Redne predstavitve rezultatov vodstvu 

• Izvedba ukrepov, stalen nadzor, ohranjanje 

visoke stopnje učinkovitosti 



Življenski cikel storitve … 

Produce Reports to Monitor 

Energy Use Against Output 

Measure Energy Consumption 

and Production 

Spremljanje porabo energije in 

analiziranje proizvodnje 

Nadziranje in primerjave 

Uvajanje ukrepov URE 

(Organizacijski / Investicijski) 

Optimiranje  

Zbiranje in obdelava podatkov 

Postavljanje ciljev Poročanje o rezultatih  



Koristi vpeljave sistema za upravljanje z 

energijo 

 Delitev stroškov glede na dejansko rabo energije, 

 Povečanje energetske učinkovitosti -> znižanje stroškov, 

 Izboljšanje napovedovanja rabe energije, 

 Stalni nadzor, kar preprečuje neučinkovito rabo energije, 

 Prihranek časa in dvig produktivnosti. 



Koristi vpeljave sistema za upravljanje z 

energijo 

 Povezava med proizvodnimi in energetskimi parametri 
Izboljšan proizvodni proces (energija/izdelek, druge 
veličine) 

 Nadzor nad delovanjem/učinkovitostjo opreme, sistemov 

 Zmanjšanje rabe energije je priložnost, izboljša ugled 
podjetja in pripomore k aktivnostim za zmanjševanje 
izpustov toplogrednih plinov v okolje 



Dejstva… 

Glavno orodje za uspeh energetskega 
menedžmenta je motivacija zaposlenih. 

Meritve same ne privarčujejo denarja…vendar 
rezultati meritev pomagajo pri odločanju…kar 
ne meriš ne moreš nadzirati. 

Upravljanje z energijo je proces, način dela, 
splošna kultura podjetja in se ne sme nikoli 
končati! 

 

 

 



REFERENCE – industrija in zgradbe 

http://www.igm.si/html/nagovor.htm
http://www.btc.si/index.php
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